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Ein Praktikum bei uns lohnt sich. Und das in erster 
Linie für dich. Denn wir investieren in deine Aus-
bildung und behalten deine Zukunft im Blick: Viele 
unserer Praktikanten steigen später erfolgreich bei 
uns ein. Was deine Studienordnung auch vorsieht: 
Bei uns sind alle Praktika möglich – vom Vor- und 
Grundpraktikum über verschiedene Pflichtpraktika, 
freiwillige Praktika bis zum ganzen Praxissemester.

Press-Schilder-Fabrik Hamacher & Boymanns 1932 in Wuppertal

Modernste LED, LCD-Techniken und Prismenwender kommen
heute in der Wechselwegweisung zum Einsatz. Individuell und 
nach Kundenwünschen gefertigt.

PRAKTIKUM BEI BREMICKER

 I m Jahr 1932 von Ernst Bremicker gegründet, entwickelte 
sich das Unternehmen in vielen Bereichen zum Pionier in der 

Verkehrstechnik. Als Vorreiter und Impulsgeber geht das Unter-
nehmen seitdem mutig neue Wege und hat sich durch langjährige 
Erfahrung und innovative technische Weiterentwicklungen eine 
marktführende Position erarbeitet.

Bremicker ist mit seinen nationalen wie internationalen Mitarbei-
tern und Partnern über ein engmaschiges Netzwerk verbunden. 
Allein in Deutschland stehen dabei kompetente Fachberater in re-
gionalen Vertriebsbüros und zahlreiche Innendienstmitarbeiter 
für Planungen, Beratungen und Abnahmen zur Verfügung. Fünf 
weitere Standorte in Deutschland ermöglichen es Bremicker, die 
Bedürfnisse der Kunden optimal zu bedienen.

Unsere hohe Kundenorientierung, schnelle und qualitativ hoch-
wertige Fertigungsprozesse mit einer hohen Liefertreue, sowie 
Montagedienstleistung durch eigene Mitarbeiter, zeichnen die 
Bremicker Verkehrstechnik GmbH aus.

Langfristige, stabile Partnerschaften mit zufriedenen Kunden 
zu schaffen, zu erhalten und auszubauen, treibt uns und unsere 
Mitarbeiter an. Wir kennen die Bedürfnisse der Bremicker-Kunden 
und bieten Ihnen weit mehr als ein umfassendes Produktportfolio 
unterschiedlichster Branchenlösungen.

Durch kontinuierliche Investitionen in Forschung, Entwicklung 
und Technik, gelingt es der Bremicker Verkehrstechnik GmbH seit 
über 90 Jahren, Maßstäbe zu setzen.

Führender Hersteller 
� in der Verkehrstechnik
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Führender Hersteller in der Verkehrstechnik.
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Bremicker Standorte in Deutschland



Mit Bremicker 
	� auf die Erfolgsspur!

TOP JOB zeichnet die besten 
Arbeitgeber im Mittelstand 
mit dem Arbeitgebersiegel aus.

„Deutschlands bester Ausbilder“ ausgezeichnet vom 
Wirtschaftsmagazin „Capital“ (2017 und 2020)

Entdecke die Vielfalt des Berufslebens in sechs Ausbildungsberufen bei der Firma 
Bremicker Verkehrstechnik GmbH in Weilheim.

Wir denken heute schon an morgen und bieten Jahr für Jahr rund 6 Jugendlichen 
in 6 Ausbildungsberufen die Chance eines gelungenen Einstiegs ins Berufsleben. 
So festigen wir mit Spitzenkräften, ausgebildet bei Bremicker, unsere Position am 
Markt und erreichen eine dauerhafte Ausweitung unserer Marktposition.

Und auch nach der Ausbildung bleibst du mit Bremicker auf der Erfolgsspur. Wir 
garantieren unseren Mitarbeitern sich persönlich sowie fachlich in einem natio-
nalen wie internationalen Umfeld stetig weiterzuentwickeln und sich mit unseren 
Unternehmenswerten zu identifizieren. Dafür gehen wir individuell auf die Stärken 
des Mitarbeiters ein, fordern und fördern diesen und zeigen dabei neue Perspek-
tiven auf.

Interne und externe Weiterbildungsprogramme, die Bereitstellung praxisbeglei-
tender Studienplätze und die enge Zusammenarbeit mit Fachhochschulen und 
Universitäten sichern die Einhaltung unserer definierten Ziele.

IHK-Qualitätssiegel für 
TOP Ausbildungsqualität

Wir sind Mitglied und fördern die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Statische Großbeschilderung mit LED- und Prismenwenderanzeigen

Beratung, Planung, Ausführung und Montage von komplexen Autobahn-Bauprojekten

Parkleitsysteme6 Bremicker Ausbildungsprogramm

Produkt- und Dienstleistungsportfolio



Verkehrszeichen nach StVO • Wechselverkehrszeichen • Verkehrsleitsysteme • Verkehrsdatenerfassungssysteme 
Geschwindigkeitswarnanlagen • Parkleitsysteme • Parkscheinautomaten • Schrankenanlagen • Aufstellvorrichtungen mit 
Befestigungsmaterial • Innerörtliche Beschilderung • Bahnbeschilderung • Schifffahrtszeichen • Höhenmessanlagen • Warn- 
markierungen • Zutrittskontrollen • Straßennamensschilder • LED - Wechselverkehrszeichen • Ladungssicherung • Touristische Radweg- 
und Wanderbeschilderung • Baustellensicherung • Straßenausstattung • Bauprojekte • Kundenservice • Montageservice • Schulungen

Unser vielfältiges Produkt- und Dienstleistungsportfolio umfasst:

Prismenwender / Wech-
selverkehrszeichen

Verkehrsüberwachungs-
und Informationssysteme

Parkraumbewirtschaftung Beschilderungen Straßenmarkierung und Fußgängerüberwege



	Ausbildungsort: Standort in Weilheim oder Wiedemar
	Berufsschule: Schongau oder Leipzig

Voraussetzungen
•	 Mindestens qualifizierender Abschluss der Mittelschule, 

Wahlpflichtfächergruppe II (Bereich Wirtschaft)
•	 Interesse an Verwaltungsabläufen, -aufgaben
•	 Kommunikationsfähigkeit

Industriekaufmann (m/w/d) 

FA K T E N C H E C K

3 Jahre

Wir unterstützen die 
Kollegen/ -innen in den 
Abteilungen Vertrieb, 
Einkauf, Logistik und 
Arbeitsvorbereitung.
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Und danach...?
Nach der Ausbildung gibt es, neben einem Arbeitsplatz in unserer 
Firma, viele Möglichkeiten eine Weiterbildung oder ein Studium 
anzuschließen, sofern deine Leistungen entsprechend und die 
schulischen Voraussetzungen gegeben sind.

	Fachkaufmann/-frau für Einkauf und Logistik oder  
Fachkaufmann/-frau für Vertrieb (m/w/d)

	Fachwirt für Industrie (m/w/d)
	Bachelor im Studienfach Industriebetriebswirtschaft (m/w/d)

Industriekaufleute befassen sich in 
Unternehmen aller Branchen mit 

kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Aufgabenbereichen wie Materialwirtschaft, 
Vertrieb und Marketing, Personal- sowie 
Finanz- und Rechnungswesen.

weitere Infos auf berufenet

Staatliche Infos zum Berufsbild

Ausbildungsschwerpunkte
•	 Vertrieb (Angebots- und Auftragsabwicklung,  

Kundenbetreuung, Akquise u.v.m.)
•	 Handhabung von Service-, Kundendienst- und 

Garantieleistungen und Reklamationen
•	 Materialwirtschaft (Einkauf, Wareneingang, Lager)
•	 Rechnungswesen (Finanzbuchhaltung, 

Kostenrechnung, Controlling)
•	 Geschäftsprozesse
•	 Datenverarbeitung
•	 Personalverwaltung
•	 Projektabwicklung
•	 Marketing
•	 Arbeitsvorbereitung und Qualitätswesen
•	 Arbeitsrecht
•	 Unterstützung und Organisation des Ausbildungsbetriebes
•	 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Produkt- und Branchenkenntnis wird bei uns groß geschrieben.
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Industriekaufmann (m/w/d)



	Ausbildungsort: Standort in Weilheim
	Berufsschule: München

Voraussetzungen
•	 Mind. qualifizierender Abschluss der Mittelschule 
•	 Räumliches Vorstellungsvermögen
•	 Technisches Verständnis 
•	 Teamfähigkeit 

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

FA K T E N C H E C K

3,5 Jahre

Schon während der Ausbildung 
sind wir in alle Team- und Pro-
jektbesprechungen integriert.

Prototypenherstellung 
auf unserem hauseige-
nen 3D-Drucker
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Ausbildungsschwerpunkte
•	 Entwerfen, gestalten und konstruieren komplexer Bauteile 

und Baugruppen 
•	 Erstellen von Skizzen und normgerechten Zeichnungen
•	 Technische Unterlagen erstellen wie Stücklisten 

und Präsentationen
•	 Erlernen von Fertigungs- und Fügeverfahren mit Einbeziehung 

in Gestaltung und Konstruktion
•	 Erlernen und anwenden von Methoden des Projekt- und 

Prozessmanagements
•	 Unterscheidung zwischen Werkstoffen sowie Fertigungs- 

verfahren und Montagetechniken
•	 Beurteilung von Werk- und Hilfsstoffen
•	 Bereiche Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung 

im Betrieb
•	 Berufsbildungs- und Arbeitsrecht
•	 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
•	 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Anwendung von 3D/CAD-Softwareprogrammen.

Und danach...?
Nach der Ausbildung gibt es, neben einem Arbeitsplatz in unserer 
Firma, viele Möglichkeiten eine Weiterbildung oder ein Studium 
anzuschließen, sofern deine Leistungen entsprechend und die 
schulischen Voraussetzungen gegeben sind.

	Staatlich geprüfter Techniker der Fachrichtung 
Maschinentechnik (m/w/d)

	Technischer Fachwirt (m/w/d)
	Bachelor im Studienfach Maschinenbau oder  
Konstruktionstechnik (m/w/d)

Technische Produktdesigner/innen 
der Fachrichtung Produktgestaltung 

und -konstruktion sind an der Entwicklung 
technischer Produkte und am Design von 
Gebrauchsgegenständen beteiligt. Sie er-
stellen dreidimensionale Datenmodelle und 
technische Dokumentationen für Bauteile 
und Baugruppen.

weitere Infos auf berufenet

Staatliche Infos zum Berufsbild
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Technischer Produktdesigner (m/w/d)



	Ausbildungsort: Standort in Weilheim
	Berufsschule: München

Voraussetzungen
•	 Mind. qualifizierender Abschluss der Mittelschule 
•	 Interesse an Technik und Tätigkeiten in der Logistik
•	 Organisatorische Fähigkeiten 
•	 Teamfähigkeit

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

FA K T E N C H E C K

3 Jahre

Im Lager hast du immer den vollen 
Überblick und weißt, welches Produkt 
an welchem Lagerplatz zu finden ist.
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In der Versandabteilung bist du für 
Güter zuständig, die für den Trans-
port vorbereitet werden.

Ausbildungsschwerpunkte
•	 Mitwirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
 •	Annahme von Gütern und Prüfung der Lieferung anhand der 

Begleitpapiere
• Auspacken und sortieren von Gütern sowie Lagerung nach wirt-

schaftlichen Grundsätzen unter Beachtung der Lagerordnung
• Kommissionieren und verpacken von Gütern für Sendungen 

und Zusammenstellung zu Ladeeinheiten
• Kennzeichnung, Beschriftung und Verladung der Sendung nach 

gesetzlichen Vorgaben
• Erstellung von Ladelisten und Beladeplänen unter Beachtung 

von Ladevorschriften
• Bearbeitung von Versand- und Begleitpapieren
• Mitwirken bei der Erstellung der Tourenpläne
• Anwendung von arbeitsplatzbezogenen Informations- und 

Kommunikationssystemen
• Kommunikation und Kooperation mit vorausgehenden und 

nachfolgenden Funktionsbereichen
• Mitwirken bei qualitätssichernden Maßnahmen

Mittels QR-Code Scanner werden die Produkte im System gebucht.

Und danach...?
Nach der Ausbildung gibt es, neben einem Arbeitsplatz in unserer 
Firma, viele Möglichkeiten eine Weiterbildung oder ein Studium 
anzuschließen, sofern deine Leistungen entsprechend und die 
schulischen Voraussetzungen gegeben sind.

	Logistikmeister (m/w/d)
	Fachwirt für Logistiksysteme (m/w/d)
	Technischer Fachwirt (m/w/d)
	Bachelor im Studienfach Logistikmanagement (m/w/d)

Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen 
Güter an, kontrollieren sie und lagern 

sie sachgerecht. Sie stellen Lieferungen und 
Tourenpläne zusammen, verladen und ver-
senden Güter. Außerdem wirken sie bei der 
Optimierung logistischer Prozesse mit.

weitere Infos auf berufenet

Staatliche Infos zum Berufsbild
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)



	Ausbildungsort: Hauptstandort ist Weilheim (Ein Grundkurs 
erfolgt überbetrieblich in einer Lehrwerkstatt)

	Berufsschule: Landsberg

Voraussetzungen
•	 Mind. mittlere Reife 
•	 Interesse an Physik, Datenverarbeitung, Elektrotechnik, Elektronik, Hydraulik, Pneumatik
•	 Freude an exaktem, analytischen Denken und Lösen praktischer Aufgaben

Mechatroniker (m/w/d)

FA K T E N C H E C K

3,5 Jahre

Wir übernehmen unsere 3D-Konstruk-
tionsdaten und sorgen für eine effiziente 
Nutzenverteilung beim Laserschnitt.
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Ausbildungsschwerpunkte
•	 Manuelles und maschinelles Zerspanen, Trennen und Umformen
•	 Installieren elektrischer Baugruppen und Komponenten
•	 Installieren und Testen von Hard- und Softwarekomponenten
•	 Inbetriebnahme und Bedienung mechatronischer Systeme
•	 Aufbau und Prüfung elektrischer, pneumatischer und  

hydraulischer Steuerungen
•	 Montage und Demontage von Maschinen, Systemen und  

Anlagen sowie deren Transport und Sicherung
•	 Messen und Prüfen elektrischer Größen
•	 Programmierung mechatronischer Systeme
•	 Betriebliche und technische Kommunikation
•	 Qualitätsmanagement
•	 Berufsbildungs- und Arbeitsrecht
•	 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
•	 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit Und danach...?

Nach der Ausbildung gibt es, neben einem Arbeitsplatz in unserer 
Firma, viele Möglichkeiten eine Weiterbildung oder ein Studium 
anzuschließen, sofern deine Leistungen entsprechend und die 
schulischen Voraussetzungen gegeben sind.

	Meister (m/w/d)
	Techniker (m/w/d)
	Technischer Fachwirt (m/w/d)
	Technischer Betriebswirt (m/w/d)
	Bachelor (m/w/d)

Mechatroniker/innen bauen mecha-
nische, elektrische und elektronische 

Komponenten, montieren sie zu komplexen 
Systemen, installieren Steuerungssoftware 
und halten die Systeme instand.

weitere Infos auf berufenet

Staatliche Infos zum Berufsbild

Mechanische Einzelteile fertigen wir an einer manuellen Drehbank.

Messen elektronischer Größen
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Mechatroniker (m/w/d)



	Ausbildungsort: Standort in Weilheim
	Berufsschule: Schongau / Landsberg

Voraussetzungen
•	 Mindestens mittlere Reife 
•	 Interesse an Physik und Elektronik
•	 Spaß an technisch-handwerklicher Tätigkeit und systematisch-methodischem Vorgehen
•	 Begeisterung für analytisches Denken und Handeln

Elektroniker für Geräte & Systeme (m/w/d)

FA K T E N C H E C K

3,5 Jahre

Wir entwickeln digitale Innovationen.
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Ausbildungsschwerpunkte
•	 Installation und Konfiguration von Geräten und Systemen
•	 Errichtung von Netzwerken und drahtlosen Übertragungssystemen
•	 Durchführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten 

an Geräten und Systemen
•	 Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen zur  

Fehlersuche und –beseitigung
•	 Berufsbildungs-, Arbeitsrecht
•	 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
•	 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
• Prüfen von Bauteilen und Baugruppen
• Programmieren elektronischer Systeme

Und danach...?
Nach der Ausbildung gibt es, neben einem Arbeitsplatz in unserer 
Firma, viele Möglichkeiten eine Weiterbildung oder ein Studium 
anzuschließen, sofern deine Leistungen entsprechend und die 
schulischen Voraussetzungen gegeben sind.

	 Industriemeister der Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)
	Techniker der Fachrichtung Elektrotechnik mit 
Schwerpunkt Information/Kommunikation oder 
Automatisierungstechnik (m/w/d)

	Bachelor im Studienfach Informations- und  
Kommunikationstechnik oder Elektrotechnik (m/w/d)

Elektroniker/innen für Geräte und 
Systeme fertigen Komponenten 

und Geräte, z.B. für die Informations- und 
Kommunikationstechnik, die Fahrzeugelekt-
ronik, die Medizintechnik oder die Mess- und 
Prüftechnik. Sie nehmen Systeme und Geräte 
in Betrieb und halten sie instand.

weitere Infos auf berufenet

Staatliche Infos zum Berufsbild

Modernstes Prüfequipment unterstützt uns bei Instandsetzungen.

Elektronische 
Steuerungen 
komplettieren 
unsere Anlagen.
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Elektroniker für Geräte & Systeme (m/w/d)



	Ausbildungsort: Hauptstandort ist Weilheim  
(Ein Grundkurs erfolgt überbetrieblich 
in einer Lehrwerkstatt)

	Berufsschule: Weilheim

Voraussetzungen
•	 Mind. qualifizierender Abschluss der Mittelschule
•	 Gute Noten in Mathematik, Physik, Technik
•	 Räumliches Vorstellungsvermögen
•	 Technisches Verständnis
•	 Handwerkliche Fähigkeiten

Industriemechaniker (m/w/d)

FA K T E N C H E C K

3,5 Jahre

Spanende Fertigungungs-
verfahren lernen wir noch 
von der Pike auf.
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Ausbildungsschwerpunkte
•	 Wartung von Betriebsmitteln
•	 Herstellung, Montage und Demontage von Bauteilen,  

Baugruppen und Systemen
•	 Instandhaltung von technischen Systemen
•	 Aufbau, Erweiterung und Prüfung von elektrotechnischen 

Komponenten der Steuerungstechnik
•	 Planung und Organisation der Arbeit, Bewertung 

der Arbeitsergebnisse
•	 Unterscheidung, Zuordnung und Handhabung von 

Werk- und Hilfsstoffen
•	 Anschlagung, Sicherung und Transport
•	 Geschäftsprozesse und Qualitätssicherungssysteme 

im Einsatzgebiet 
•	 Kundenorientierung
•	 Berufsbildungs- und Arbeitsrecht
•	 Umweltschutz
•	 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
•	 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Fertigungsabläufe und Optimierungsmöglichkeiten besprechen wir im Team

Und danach...?
Nach der Ausbildung gibt es, neben einem Arbeitsplatz in unserer 
Firma, viele Möglichkeiten eine Weiterbildung oder ein Studium 
anzuschließen, sofern deine Leistungen entsprechend und die 
schulischen Voraussetzungen gegeben sind.

	Meister (m/w/d)
	Techniker (m/w/d)
	Technischer Fachwirt (m/w/d)
	Technischer Betriebswirt (m/w/d)
	Bachelor (m/w/d)

Industriemechaniker/innen stellen Bau-
teile und Baugruppen für Maschinen und 

Produktionsanlagen her, richten diese ein oder 
bauen sie um. Sie überwachen und optimieren 
Fertigungsprozesse und übernehmen Repara-
tur- und Wartungsaufgaben.

weitere Infos auf berufenet

Staatliche Infos zum Berufsbild
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Industriemechaniker (m/w/d)



Der Weg zu Bremicker...

Bewerbung: 
Eine vollständige Bewerbung enthält: Motiva-
tionsschreiben, Lebenslauf, Kopien der letzten 2 
Schulzeugnisse, Angaben über praktische Erfah-
rungen (z. B. Praktika, soziales Engagement...)

Mail to: 
Per Mail an jobs@bremicker-vt.de oder 
per Post an Bremicker Verkehrstechnik 
GmbH, Am Öferl 37–43, 
82362 Weilheim i.OB

Einladung zum  
Vorstellungs-

gespräch

Ansprechende  
Bewerbung 
Deine Bewerbung gefällt uns gut!

Zusage 
Du hast uns überzeugt!

Ausbildungsstart 
Wir freuen uns auf dich! 
Willkommen bei Bremicker  
Verkehrstechnik GmbH

Start: 
Bewirb dich 1 Jahr vor Beginn 
der Ausbildung mit deinem Zwi-
schen- oder Jahreszeugnis
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Bewerbung und Ablauf



... in ein nachhaltiges Unternehmen!

Ökoprofit
Bereits 2016 begann die Projektarbeit in puncto Nachhaltigkeit. Durch die große Verbesse-
rung von betrieblichem Umwelt- und Arbeitsschutz darf sich Bremicker jetzt „Ökoprofit-
Betrieb“ nennen.
Die mit dieser Auszeichnung verbundenen Vorteile liegen klar auf der Hand: Wir zeigen 
unseren Kunden, Lieferanten und Partnern, dass wir durch umweltbewusstes Handeln die 
Umwelt schonen und schützen wollen. Arbeitsschutz für die Mitarbeiter, mehr Effizienz 
beim Einsatz von Rohstoffen und Energie und gleichzeitig Kosten senken – das sind wei-
tere Aspekte für umweltfreundliches Wirtschaften.

Klimaneutrales Unternehmen
Wir geben unser Bestes, die Umwelt zu schützen, unsere betrieblichen Abläufe zu verbes-
sern und damit die Emissionen zu verringern.
Bremicker Verkehrstechnik hat die Treibhausgasemissionen, die durch das Unternehmen 
verursacht werden, erfassen lassen und durch den Erwerb von Klimaschutzzertifikaten für 
den Zeitraum von 2020 bis 2022 ausgeglichen. Mit diesen Zertifikaten unterstützt  
Bremicker ein UNCER-Wasserkraftprojekt in Brasilien, ein Verified Carbon Standard Auf-
forstungsprojekt in Uruguay und ein UNCER-Wasserkraftprojekt in Mali.

„Nachhaltigkeit“ hat bei Bremicker 
einen hohen Stellenwert. 
Ein Gelingen der Emissionsminderungen hängt ganz 
wesentlich von dem freiwilligen und konsequenten 
Handeln der Wirtschaft in den Industrieländern ab. 
So nehmen auch wir von Bremicker die Heraus-
forderung an, uns zu einem klimaneutralen Unter-
nehmen zu entwickeln.
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Nachhaltigkeit



Unsere Ausbilder begleiten dich...
Marion Seelos [ Leitung Controlling ]
Ausbilderin Industriekaufmann (m/w/d)
marion.seelos@bremicker-vt.de

Henrik Borkenstein [ Leitung Logistik ]
Ausbilder Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
henrik.borkenstein@bremicker-vt.de

Daniela Neubauer [ Personalleitung ]
Ausbilderin Industriekaufmann (m/w/d)
daniela.neubauer@bremicker-vt.de

Anton Osiw [ Konstruktion ]
Ausbilder Technischer Produktdesigner (m/w/d)
anton.osiw@bremicker-vt.de

Die ungewöhnlich hohe 
Ausbildungsquote von 
über 6% der Beschäftigtenzahl 
zeigt den hohen Stellenwert 
der Ausbildung im Hause Bremicker 
- ein wichtiger Baustein zur 
Sicherung der kontinuierlichen 
Unternehmensentwicklung.

Manfred Bauer [ Leitung Instandhaltung ]
Ausbilder Industriemechaniker (m/w/d) / Mechatroniker (m/w/d)
manfred.bauer@bremicker-vt.de

Christian Demmel [ Entwicklung Elektrotechnik ]
Ausbilder Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
christian.demmel@bremicker-vt.de

Sabine Huber [ Stellv. Leitung Instandhaltung ]
Ausbilderin Industriemechaniker (m/w/d) / Mechatroniker (m/w/d)
sabine.huber@bremicker-vt.de 
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Ausbilder und Ansprechpartner



Du möchtest uns und unser Unternehmen näher kennen-
lernen, dann folge uns auf Instagram oder uns direkt in 
WhatsApp und stelle deine Fragen, unsere Auszubildenden  
lassen keine Fragen offen und informieren dich gerne über die Ausbil-
dung bei der Bremicker Verkehrstechnik GmbH.

Unsere Mobilnummer +49 176 10642442 

... unser Azubi-Team hilft Dir weiter!

Wir bieten dir:
• Eine praxisorientierte, qualifizierte Ausbildung auf hohem Niveau
• Ausbilder, die dich bei neuen Aufgaben und Herausforderungen unterstützen
• Die Mitarbeit an den innovativen Produkten eines Marktführers
• Ausbildungsübergreifende Projekte bei denen du überfachliche Kompetenzen erwirbst
• Das angenehme Betriebsklima eines familiengeführten Unternehmens
• Ausbildungs-Events (wie z.B. Azubiausflüge, Workshops)
• Sehr gute Chancen auf eine spätere Übernahme

instagram.com/bremicker_verkehrstechnik
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Azubi-Team



Sicher. Die richtige Richtung.

Bremicker (Standort Konstanz)
Lilienthalstraße 5 
78467 Konstanz

Telefon
Fax

E-Mail

+49 7531 9829-0 
+49 7531 9829-29 
konstanz@bremicker-vt.de

Bremicker (Standort Wiedemar)
Zeppelinstraße 12 
04509 Wiedemar

Telefon
Fax

E-Mail

+49 34207 495-0 
+49 34207 495-99 
wiedemar@bremicker-vt.de

Standorte

Bremicker Verkehrstechnik GmbH
Am Öferl 37-43 
82362 Weilheim i.OB

Telefon
Fax

E-Mail

+49 881 642-0 
+49 881 642-201 
info@bremicker-vt.de

Bremicker Bau GmbH
Kalteiche-Ring 66 
35708 Haiger

Telefon
E-Mail

Web

+49 2773 74081-0 
info@bremicker-bau.de
www.bremicker-bau.de


